
Seminare

Rechte und Pflichten des  
GmbH-Geschäftsführers

Der GmbH-Geschäftsführer im Konzern

Neuregelungen durch das MoMiG
• Parforce-Ritt durch das GmbH-Recht
• 18 Grundsätze für Geschäftsführer
• Arbeitsrecht und Geschäftsführervertrag
• Rechte und Pflichten in der Krise
• Strafrechtliche Verantwortung

15. September 2010, Hamburg

26. Oktober 2010, Frankfurt/M.

16. November 2010, München

08. Dezember 2010, Düsseldorf

www.wirtschaftsseminare.de

Das Unternehmermagazin aus der Verlagsgruppe Handelsblatt

www.wirtschaftsseminare.de

Haftungsrisiken und Interessenskonflikte erfolgreich managen
• Die GmbH als Konzern-GmbH
• Aufgaben des Geschäftsführers der konzerneingebundenen GmbH
• Minimierung der Haftung des Geschäftsführers im Konzern
• Dienstvertrag des Geschäftsführers im Konzern
• Steuerliche Besonderheiten bei Konzernverhältnissen

26. - 27. Oktober 2010, Frankfurt/M.

8. - 9. Dezember 2010, Düsseldorf

Info-Telefon: 0 69 / 24 24 47 50



Teilnehmerkreis
xxxxxx

2

Management und Recht

Eine Veranstaltung von:  
Creditreform – Das Unternehmermagazin aus der Verlagsgruppe Handelsblatt

www.wirtschaftsseminare.de

Als Geschäftsführer tragen Sie die Verantwortung für das Unternehmen, welche mit erheblichen Haftungs
risiken verbunden ist. Das Seminar bietet in kompakter und praxisnaher Form ausführliche Informationen 
zum GmbH-Recht und den Rechten und Pflichten des Geschäftsführers im Tagesgeschäft und in der Krise. 
Mögliche Haftungs- und Strafbarkeitsrisiken und deren Minimierung werden aufgezeigt. Die Kenntnis der 
aktuellen Rechtsprechung und die praktischen Empfehlungen der Referenten bieten einen nachhaltigen 
Informationsgewinn.

Rechte und Pflichten des GmbH-Geschäftsführers
Neuregelungen durch das MoMiG

Referenten

Dr. Carsten Beisheim
RA, Partner, Luther Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Düsseldorf.
Dr. Pierre Glozbach
RA, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
Düsseldorf.
Dominik Hanus, LL.M.
RA, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
Düsseldorf.
Dr. Notker Polley
RA, Partner, Luther Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Düsseldorf.
Dr. Florian Schulz, M.B.A.
RA, Partner, Luther Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Hamburg.
Dr. Axel Zitzmann
RA, Partner, Luther Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Düsseldorf.

Inhalt

Parforce-Ritt durch das GmbH-Recht
Wirtschaftliche Bedeutung der •	
Rechtsform GmbH
Grundzüge des GmbH-Rechts•	
Die GmbH-Reform (MoMiG)•	

18 Grundsätze für Geschäftsführer
Geschäftsführungspflicht•	
Weisungsgebundenheit, Informations-•	
pflicht
Gesetzlicher Vertreter•	
Keine Grundlagenentscheidungen•	
Anforderungen an den Wissensstand•	
Sorgfaltspflicht, Haftung•	
Keine Haftungsbeschränkungen•	
Haftung der Gesellschafter•	
Kein Anspruch auf Entlastung•	
Keine Erfolgshaftung•	
Verantwortung für Mitarbeiter•	
Gesamtverantwortung für Geschäfts•	
führung
Pflichten bei Kapitalaufbringung•	
Pflichten bei Kapitalerhaltung•	
Wettbewerbsverbot•	
Geschäftschancen•	
Faktischer Geschäftsführer•	
Beachtung allgemeiner Compliance-•	
Maßstäbe

Arbeitsrecht und Geschäftsführervertrag
Folge von Pflichtverletzungen:•	

Bestellung als Organ und Anstellungs-––
verhältnis
Abberufung und Kündigung––
„Wichtiger Grund“––
Kündigungsfristen––

Schutzmaßnahmen des Geschäftsführers:•	
Amtsniederlegung––
Schadenersatz––
Einstweiliger Rechtschutz––

Ansprüche bei Beendigung des Vertrages:•	
Vergütung––
Abfindung––
Karenzentschädigung––
Ruhegeld––

Rechte und Pflichten in der Krise
Rechte:•	

Vergütungsansprüche––
Insolvenzgeld––
Insolvenzsicherung––
Sonderrechte des Insolvenzverwalters––

Pflichten:•	
bei Zahlungsunfähigkeit der ––
Gesellschaft: Insolvenzantrag
Schadenersatzverpflichtung––

Strafrechtliche Verantwortung
Überblick: Haftungsrisiken

Zielgruppe

GmbH-Geschäftsführer und zukünftige 
Geschäftsführer, Gesellschafter, Aufsichts-
räte, Beiräte

Termine/Veranstaltungsorte
15. September 2010, Hamburg,  
Mercure Hamburg City
Tel.: 0 40/2 36 38
26. Oktober 2010, Frankfurt/M., 
Lindner Congress
Tel.: 0 69/33 00 29 11
16. November 2010, München,  
Holiday Inn Munich
Tel.: 0 89/92 79 80
8. Dezember 2010, Düsseldorf,  
Lindner Congress
Tel.: 02 11/5 99 75 99

Zeitrahmen
9.00 bis 17.15 Uhr

Teilnahmegebühr
€ 995,– zzgl. MwSt.
€ 100,– Rabatt für  
Creditreform Mitglieder
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GmbH-Geschäftsführer im Konzernverbund sind einer Vielzahl von Haftungsrisiken ausgesetzt, die auf 
der Konzernverbundenheit beruhen. Am ersten Seminartag werden die Rechte und Pflichten des GmbH-
Geschäftsführers unabhängig von der Unternehmensgröße behandelt. Der zweite Seminartag dient dazu, 
die besondere Stellung des GmbH-Geschäftsführers im Konzernverbund aufzuzeigen; insbesondere werden 
Haftungsgefahren aus dem Konzernverhältnis und entsprechende Handlungsstrategien diskutiert. 

Der GmbH-Geschäftsführer im Konzern
Haftungsrisiken und Interessenskonflikte erfolgreich managen

Inhalte

1. Tag: 
siehe Programm Rechte und Pflichten des 
GmbH-Geschäftsführers, S. 2

2. Tag:
Die GmbH als Konzern-GmbH

Vertragskonzern: Beherrschungs- und •	
Gewinnabführungsverträge (Ergebnis-
abführungsverträge), sonstige Konzern-
verträge 
Faktischer Konzern •	
Haftung im Konzern•	
Widerstreitende Interessen im Kon-•	
zernverbund: Konzerninteresse versus 
wirtschaftliches Eigeninteresse der 
abhängigen GmbH

Aufgaben des Geschäftsführers der kon-
zerneingebundenen GmbH

Geschäftsführer der Tochtergesellschaft: •	
Bindung an Weisungen––
Wirksamkeit von Weisungen––
Weisungen im Spartenkonzern––
Verhalten bei für die Tochter-GmbH ––
nachteiligen Weisungen
Risiken bei Doppelfunktion als ––
Geschäftsführer von Tochter- und 
Muttergesellschaft
Kapitalaufbringung und Kapitalerhal-––
tung: Bar- und Sacheinlage, verdeckte 
Sacheinlage
Reaktivierung einer inaktiven ––
Konzerntochter und Angaben zum 
Stammkapital
Darlehen im Konzern, Darlehen an ––
Mutter/Darlehen an Tochter
Funktionsweise und sachgerechte Ge-––
staltung eines Cash-Pooling-Systems 
im Konzern; Beobachtungspflichten 
des Geschäftsführers der anhängigen 
GmbH

Der Geschäftsführer der Muttergesell-•	
schaft:

Durchsetzung von Weisungen––
Effektives Risikomanagement, Aufbau ––
eines Berichtssystems
Informationsrechte gegenüber der ––
Tochtergesellschaft
Finanzielle Verpflichtungen der ––
Mutter-GmbH aus dem Konzernver-
hältnis

Minimierung der Haftung des Geschäfts-
führers im Konzern

Typische Verpflichtungen je nach Art der •	
Konzernierung
Existenzgefährdender Eingriff und •	
individuelle Haftbarkeit des Geschäfts-
führers
Delegation von Verantwortung durch •	
Ressortaufteilung in der Geschäftsord-
nung
Verminderung von GF-Risiken durch •	
D&O-Versicherung

Dienstvertrag des Geschäftsführers im 
Konzern

Rechtssichere Entsendungsklauseln ver-•	
sus Neuvertrag bei Konzerntochter
Dienstvertragliche Risiken bei Beförde-•	
rung vom leitenden Angestellten zum 
Geschäftsführer einer Tochtergesell-
schaft, ruhendes Arbeitsverhältnis und 
Kündigungsschutz
Vergütungssysteme im Konzern•	
Typische Parameter einer konzernabhän-•	
gigen Tantieme
Altersvorsorge im Konzern und unver-•	
fallbare Anwartschaften

Steuerliche Besonderheiten bei Konzern-
verhältnissen

Wirtschaftlicher Zweck einer steuerli-•	
chen Organschaft
Bedeutung des Gewinn-•	
(Ergebnisabführungs-)Vertrages für die 
Organschaft
Typische Fälle der verdeckten Gewinn-•	
ausschüttung
Leistungsbeziehungen zwischen Kon-•	
zernunternehmen und Dokumentations-
pflichten, insbesondere Verrechnungs-
preise im internationalen Konzern. 

Zielgruppe

Geschäftsführer konzernverbundener 
GmbHs und deren Stellvertreter, Inha-
ber, Gesellschafter konzernverbundener 
GmbHs, zukünftige Geschäftsführer

Referenten

Dr. Carsten Beisheim
RA, Partner, Luther Rechtsanwalts
gesellschaft mbH, Düsseldorf.
Dr. Pierre Glozbach
RA, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
Düsseldorf.
Dominik Hanus, LL.M.
RA, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
Düsseldorf.
Dr. Notker Polley
RA, Partner, Luther Rechtsanwalts
gesellschaft mbH, Düsseldorf.
Dr. Florian Schulz, M.B.A.
RA, Partner, Luther Rechtsanwalts
gesellschaft mbH, Hamburg.
Ulrich Siegemund
RA, Steuerberater, Partner, Luther 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Eschborn/ 
Frankfurt a. M.
Dr. Axel Zitzmann
RA, Partner, Luther Rechtsanwalts
gesellschaft mbH, Düsseldorf.

Es referieren pro Termin drei der  
aufgeführten Referenten.

Eine Veranstaltung von: 
Creditreform – Das Unternehmermagazin aus der Verlagsgruppe Handelsblatt

Info-Telefon: 0 69 / 24 24 47 50 Management und Recht

Termine/Veranstaltungsorte
26. - 27. Oktober 2010, Frankfurt/M., 
Lindner Congress Hotel
Tel.: 0 69/33 00 29 11
8. - 9. Dezember 2010, Düsseldorf,  
Lindner Düsseldorf Airport
Tel.: 02 11/95 16-0

Zeitrahmen
1. Tag: 9.00 bis 17.15 Uhr
2. Tag: 9.00 bis 17.00 Uhr

Teilnahmegebühr
€ 1.395,– zzgl. MwSt.
€ 150,– Rabatt für  
Creditreform Mitglieder



Anmeldung Antwortfax an (0 69) 24 24 47 69

Ich / Wir nehme(n) teil an:

Creditreform Mitgliedsnummer

Vor-/Nachname (1.Teilnehmer)

Vor-/Nachname (2.Teilnehmer)

Position

Position

Abteilung

Abteilung

E-Mail*

E-Mail*

Firma

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon*

Telefax

Datum/Unterschrift

Creditreform Mitgliedschaft – Ihre Vorteile

Falls Sie sich für eine Mitgliedschaft bei Creditreform entscheiden, profitie-
ren Sie nicht nur durch den Vorzugspreis bei ausgewählten Seminaren des 
Fachverlages der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH. Neben dem Zugriff 
auf das umfangreiche Dienstleistungsportfolio der Unternehmensgruppe 
Creditreform umfasst die Mitgliedschaft auch ein Abonnement des Magazins 
Creditreform, dem Unternehmermagazin aus der Verlagsgruppe Handelsblatt. 
Das Spektrum der Creditreform Dienstleistungen reicht von der bonitätsbasier-
ten Auswahl und Ansprache von Neukunden über Bonitätsinformationen zu 
Unternehmen und Privatpersonen bis hin zu kompletten Systemplattformen 
für das unternehmensinterne Risikomanagement und ausgefeilten Forde-
rungsmanagement-Tools.

Informieren Sie sich über die  weiteren Vorteile einer Mitgliedschaft unter 
www.creditreform.de.

Teilnahmebedingungen:

Anmeldung
Die Gebühr für die Veranstaltung „Rechte und Pflichten des GmbH-Ge-
schäftsführer“ beträgt 995,– Euro zzgl. MwSt. Mitglieder der Creditreform 
erhalten 100,– Euro Rabatt. Die Gebühr für die Veranstaltung „Der GmbH-
Geschäfsführer im Konzern“ beträgt 1.395,– Euro zzgl. MwSt. Mitglieder der 
Creditreform erhalten 150,– Euro Rabatt. Bitte Mitgliedsnummer angeben. 
Dieser Betrag enthält die Kosten für die Veranstaltung, Veranstaltungsunter-
lagen, Mittagessen, Kaffeepausen sowie Erfrischungsgetränke. Nach Eingang 
Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und Rechnung, die 
Sie bitte unter Angabe der Rechnungsnummer ohne Abzug innerhalb von 
14 Tagen überweisen.
Stornierung
Bei schriftlicher Stornierung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn fallen 
50,– Euro Bearbeitungsgebühr p.P. an. Danach wird die gesamte Teilnahmege-
bühr ohne Umsatzsteuerbelastung fällig. Selbstverständlich ist eine Vertretung 
des angemeldeten Teilnehmers kostenfrei möglich. Storniert die Fachverlag 
der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH eine Veranstaltung, wird die Teilnah-
megebühr zurückerstattet. Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht 
werden.
Umbuchung
Das Umbuchen auf einen anderen Termin ist einmalig gegen eine Bearbei-
tungsgebühr von 50,– Euro möglich.
Rabattregelung
Doppelrabattierungen sind ausgeschlossen.
Bitte beachten Sie, dass der Abonnentenrabatt einmal pro Abonummer 
gewährt wird. 15% Rabatt bei Anmeldung von mehr als zwei Personen eines 
Unternehmens.
Hotelbuchung
Zimmerbuchungen nehmen Sie bitte unter dem Stichwort „WSF“ als Selbst-
zahler vor. Bitte beachten Sie, dass die Gewährung von Sonderkonditionen 
zeitlich begrenzt ist und i.d.R. bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn Gültig-
keit hat.
Verschiedenes
Versicherungsschutz für eingebrachte Gegenstände besteht seitens Fachverlag 
der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH – WSF Wirtschaftsseminare nicht.
Datenschutz: Sie können der Verarbeitung oder Nutzung Ihrer Daten für Zwe-
cke der Werbung jederzeit bei der Fachverlag der Verlagsgruppe Handelsblatt 
GmbH – WSF Wirtschaftsseminare, Eschersheimer Landstraße 50, 60322 Frank-
furt am Main, Tel.: (069) 24 24 47 50, Fax.: (069) 24 24 47 69, E-Mail: info@
wirtschaftsseminare.de (verantwortlich i.S.d. BDSG) widersprechen.

Fachverlag der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH
WSF Wirtschaftsseminare
Eschersheimer Landstraße 50
60322 Frankfurt am Main

Telefon: (0 69) 24 24 47 50	 Telefax: (0 69) 24 24 47 69
info@wirtschaftsseminare.de	 www.wirtschaftsseminare.de

*�Mit Angabe von E-Mail-Adresse und Telefon-Nummer erkläre ich mich 
einverstanden, dass mich die Handelsblatt-Gruppe über diese und weitere 
Veranstaltungen per E-Mail/telefonisch informiert.

Rechte und Pflichten des GmbH-Geschäftsführers
n 15. September 2010, Hamburg	 n 26. Oktober 2010, Frankfurt/M.
n 16. November 2010, München	 n 8. Dezember 2010, Düsseldorf

n  �Ich kann leider nicht teilnehmen, bestelle jedoch die Veranstal-
tungsunterlagen für € 135,– zzgl. € 5,– Porto und 19% MwSt.

Der GmbH-Geschäftsführer im Konzern
n 26. - 27. Oktober 2010, Frankfurt/M.  
n 8. - 9. Dezember 2010, Düsseldorf

n  �Ich kann leider nicht teilnehmen, bestelle jedoch die Veranstal-
tungsunterlagen für € 295,– zzgl. € 5,– Porto und 19% MwSt.

www.wirtschaftsseminare.de Info-Telefon: 0 69 / 24 24 47 50
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